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PRESENTAZIONE LISTA 
La lista civica Territorio e Identità, per una Poggio Torriana che guarda al Futuro, è 
composta da 11 candidati, oltre al Candidato Sindaco, nel rispetto 
dell’alternanza di genere, poiché la squadra candidata al Consiglio Comunale è 
costituita da 5 uomini e da 6 donne.  

È una lista che si pone come obiettivo quello di rappresentare l’intera comunità 
di Poggio Torriana, partendo dalle molteplici esperienze e sensibilità portate da 
ciascun candidato: nell’esperienza professionale pubblica, privata, 
nell’associazionismo, nel volontariato. 

È una lista che mira a fare il bene del territorio e della comunità, senza colori 
politici, orientando il proprio operato ad ascoltare tutti i cittadini e ad agire nella 
massima trasparenza, attraverso i canali istituzionali già presenti in Comune e 
sviluppandone di nuovi, per aumentare sempre di più il livello di conoscenza e 
partecipazione che i cittadini hanno nei confronti del Comune, la casa di tutti. 

 I candidati e le candidate al Consiglio Comunale sono, in ordine alfabetico:  

NOME COGNOME 

Claudio Cerquetti                      nato a Cesena il 01/06/1977 

Jonas  Chierighini                       nato a Cesena il 28/08/1985 

Francesca D'amico                  nata a Bologna il 31/08/1990 

Alessia Lea Di Rago                  nata a Rivoli il 27/06/1982 

Mohamed Kassi                         nato a Rissani il 01/01/1974 

Angelo Murgante                       nato a Foggia il 19/02/1975 

Claudia Petrosillo                     nata a Napoli il 07/03/1984 

Guendalina Salvigni                nata a Cesena il 15/08/1985 

Elena  Sama                                nata a Cesena il 13/08/1969 

Elena  Santolini                          nata a Rimini il 12/06/1993 

Andrea Turci                                nato a Cesena il 30/01/1967 
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La candidata a Sindaco è Francesca Macchitella, residente a Poggio Torriana, 
nata a Forlì il 17/12/1976.  

Con riferimento alla composizione della futura Giunta Comunale, si esprime fin 
da ora un impegno chiaro: ci sarà la massima copertura delle deleghe con una 
composizione che preveda il rispetto del genere ma soprattutto la 
responsabilizzazione degli assessori in base alle proprie capacità, sensibilità e 
propensioni. 

Siamo convinti sia indispensabile garantire che all’interno dell’organo 
decisionale del Comune siano presenti nuove figure, certi che il modello vincente 
sia quello della squadra che si confronta. Non crediamo nel modello del Sindaco 
solo al comando, che decide circondato da persone inesperte. 

PREMESSA 
PARLARE OGGI DI GESTIONE SIGNIFICA CONFRONTARSI SUL TEMA DELLA 
GESTIONE SOSTENIBILE. NON BASTA PIU’ CONOSCERE LE RISORSE DI UN 
TERRITORIO DAL PUNTO DI VISTA ANTROPICO E NATURALISTICO. SERVE 
CONOSCERE E COMPRENDERE ANCHE l’evoluzione del territorio, della 
rappresentazione cartografica, della comunicazione del sapere geografico, della 
pianificazione, progettazione e rigenerazione dei territori. 

Il Comune unico di Poggio Torriana (www.comune.poggiotorriana.rn.it) nasce 
dalla fusione di Torriana e Poggio Berni, in provincia di Rimini, attivo dal 1° gennaio 
2014. Il nuovo ente oggi ha una popolazione di quasi 5.200 abitanti (passando 
quindi nella categoria di Comuni oltre i 5.000 abitanti e non rientrando più in 
quella dei piccoli) e una superficie di circa 35 Km quadrati. Conta su un contributo 
regionale ordinario, della durata complessiva di quindici anni, pari a 115 mila euro 
annui e un ulteriore contributo straordinario in conto capitale dell’ammontare di 
120 mila euro all'anno a titolo di compartecipazione alle spese iniziali, della 
durata di tre anni. Ai Comuni nati da fusione la norma statale riserva a sua volta 
ulteriori contributi. L'istituzione del Comune di Poggio Torriana - si legge nella 
norma regionale - “non priva i territori montani dei benefici e degli interventi per 
la montagna stabiliti dall’Unione europea e dalle leggi statale e regionali”. Il nuovo 
Statuto, approvato con Delibera commissariale n. 73 del 05/05/2014, prevede 
che alle comunità di origine siano assicurate adeguate forme di partecipazione e 

http://www.comune.poggiotorriana.rn.it/


 

 
4 

di decentramento dei servizi attraverso l’istituzione di Municipi (Capo IV, art. 28-
29-30 dello Statuto). 

Dopo la Fusione del 2014, la sede legale del nuovo Comune è stata individuata 
nel luogo dell’ex Comune di Poggio Berni, territorio con più popolazione rispetto 
all’altro Comune fuso (ex Torriana). Nei luoghi dei due precedenti Comuni sono stati 
istituiti i due Municipi di Poggio Berni e Torriana nei quali sostanzialmente sono rimaste, 
senza ancora modifiche di rilevo, gli uffici dei precedenti Comuni. 

 

 

MUNICIPIO NELLA LOCALITA’ DI POGGIO BERNI 

 

 

MUNICIPIO NELLA LOCALITA’ DI TORRIANA 

  



 

 
5 

RISORSE 

AMMINISTRAZIONE 

Intendiamo dare continuità all’organizzazione dell’Amministrazione attraverso il conferimento 
di deleghe a tutti i Consiglieri Comunali di Territorio e Identità, al fine di utilizzare le molte 
professionalità all'interno del gruppo già dotate di vari livelli di formazione ed esperienza nei 
diversi ambiti di intervento di un’Amministrazione comunale. 
Considerando l’evoluzione normativa nei diversi settori, Territorio e Identità si impegnerà ad 
acquisire e migliorare le proprie conoscenze partecipando a corsi e momenti di formazione 
continua, in particolare per i neoconsiglieri comunali verrà realizzato un corso per tutti per 
apprendere le prerogative, i diritti e gli strumenti da attivare durante il mandato del Sindaco. 

BILANCIO  

Nella gestione delle risorse che si renderanno necessarie per l’attuazione delle proposte 
formulate, Territorio e Identità adotterà, nel rispetto delle normative vigenti, il principio della 
diligenza del “buon padre di famiglia”, fondando la propria azione politica sulla convinzione che 
le risorse pubbliche debbano essere utilizzate senza sprechi, e nell’esclusivo interesse della 
collettività. Intendiamo allo stesso tempo adottare un approccio dinamico nell’ambito 
dell’attività amministrativa, affinché il nostro Comune si faccia promotore di iniziative virtuose, 
che generino soddisfazione e migliorino la qualità della vita dei poggiotorrianesi. 
In considerazione che le risorse economiche provengono da tributi locali si provvederà a 
calibrarne l'entità in base alla capacità di spesa effettiva, senza produrre elevati avanzi di 
amministrazione. La tassazione sarà improntata ai principi di equità fiscale ed equità sociale. 
Per questi motivi Territorio e Identità intende continuare nelle azioni di contrasto all’evasione in 
modo da restituire alle casse pubbliche risorse idonee a “riequilibrare” la tassazione locale 
evitando, ove possibile, di aumentarne la pressione. 
Le entrate correnti saranno assoggettate ad un attento controllo di gestione. 
La spesa corrente verrà gestita in modo da puntare al miglioramento del livello quali 
quantitativo dei servizi erogati, possibilmente ad invarianza della spesa, ed assicurando un 
piano di manutenzioni ordinarie programmate ed efficaci. 
Le entrate finalizzate a finanziare gli investimenti, dovranno essere necessariamente 
compensate dalla partecipazione a bandi pubblici di livello regionale, nazionale e comunitario, 
oppure tramite terzi (es. project financing, concessioni, convenzioni). Su questo aspetto 
Territorio e Identità continuerà ad impegnarsi a ricercare ogni possibile fonte di 
finanziamento e lavorando solo su progettualità qualificate e innovative. 

POLITICHE DI AREA VASTA: Proseguire nella proficua e fondamentale azione del “fare rete” 
attraverso politiche di condivisione tra Enti locali e sovracomunali che coinvolgano eventuali 
portatori di interessi (stakeholders), mediante una partecipazione attiva, propositiva e costante 
che valorizzi il Comune di Poggio Torriana.  
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PERSONALE COMUNALE 

I prossimi cinque anni saranno caratterizzati da un forte turnover dovuto al pensionamento di 
circa un quarto delle attuali risorse umane. Nell’ottica di immettere nuova linfa all’interno 
della struttura comunale si cercherà di procedere ad assunzione mediante concorsi, 
evitando, laddove possibile e nel rispetto della normativa, le procedure di mobilità interna alla 
pubblica amministrazione. Il turnover consentirà una parziale riorganizzazione dei servizi resi 
ai cittadini attraverso un miglior utilizzo delle risorse economiche finalizzato ad incrementare 
il numero dei dipendenti con una diversa gestione delle Posizioni Organizzative.  

 

POLITICHE ALLA PERSONA 

I GIOVANI 

Territorio e Identità si impegna a: 

> incentivare la partecipazione civica di tutti; 

> istituire il “Tavolo delle Politiche Giovanili”, strumento attraverso il quale si pianificano 
iniziative, si colgono opportunità di sviluppo e si promuovono nuove forme di aggregazione 
giovanile e intergenerazionale; 

> individuare sul territorio ulteriori spazi da destinare all’aggregazione giovanile, in cui gruppi e 
associazioni possano incontrarsi e confrontarsi; 

> verificare la possibilità di organizzare attività estive di coinvolgimento giovanile nelle ore 
serali in collaborazione con il servizio di “Educativa di Strada”;  

>valorizzare le esperienze di centri estivi inclusivi, rispondendo alle esigenze delle diverse 
famiglie delle frazioni; 

>stimolare la outdoor education, in particolar modo nel nostro territorio così ricco di aree 
verdi; 

> promuovere la partecipazione dei gruppi giovanili a progetti sovracomunali e provinciali; 

> promuovere ed incentivare il Servizio Civile come opportunità di crescita, non solo per i 
giovani, ma per l’intera collettività, collaborando con le associazioni e gli enti presenti sul 
territorio per creare progetti nuovi e mirati; 

> coinvolgere i giovani nei progetti di sensibilizzazione alla legalità. 

> promuovere e favorire l’incontro tra generazioni (giovani-nonni) perché i nonni hanno il 
diritto- dovere di raccontare la storia (anche locale) a chi non può sapere (non avendolo 
vissuto) da dove veniamo e quanti sacrifici sono stati fatti per arrivare ad oggi. 
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GLI ANZIANI 

Territorio e Identità si impegna a: 

 > collaborare con l’Associazione Anziani del territorio nell’organizzazione di soggiorni estivi e 
termali; 

> sostenere e promuovere le iniziative culturali dell’Associazione Anziani in collaborazione 
con l’Università della Terza Età di Rimini, al fine di incentivare la condivisione di percorsi 
comuni; 

> potenziare il servizio di accompagnamento con il coinvolgimento del volontariato e delle  

associazioni locali, dei servizi di assistenza domiciliare e delle strutture residenziali già  

esistenti in Valmarecchia; 

> promuovere progetti di contrasto alla solitudine che prevedano un coinvolgimento attivo 
degli anziani; 

> coinvolgere gli anziani nell’organizzazione di camminate nel territorio comunale, di gite e di 
occasioni di scambio con altre associazioni di anziani in Italia per tenere vivo il confronto di 
idee e lo scambio di buone prassi; 

> promuovere e favorire l’incontro tra generazioni (giovani-nonni) perché i giovani devono 
sapere la storia (anche locale) raccontata da chi l’ha vissuta. 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

Siamo consapevoli che il Comune non ha competenza diretta nel mercato del lavoro e 
nelle relazioni industriali MA OGGI qualunque sindaco può esercitare un ruolo 
importante nell’ambito delle politiche attive del lavoro e soprattutto in materia di 
prevenzione e di sicurezza, in stretta collaborazione con la Regione e la Provincia, nel 
pieno rispetto delle proprie competenze e dello statuto comunale. 

Territorio e Identità si impegna a: 

> dare maggiore risalto e pubblicità ai servizi provinciali del Centro per l’Impiego, come 
l’Informa Lavoro, dal momento che trattasi di un utile servizio rivolto a giovani e adulti in cerca 
di lavoro, affinché questo strumento diventi maggiormente sfruttato dalla comunità 
poggiotorrianese in cerca di lavoro;  

> istituire una comunicazione informativa a tutti i diciottenni dell’anno per promuovere i 
servizi del territorio rivolti ai giovani, con le indicazioni relative alle opportunità offerte dallo 
sportello Informalavoro, anche attraverso la divulgazione di materiale formativo/informativo 
relativo a opportunità lavorative in Italia e all’Estero (soprattutto durante la stagione estiva) e 
di studio post scuola media e scuola superiore (integrando le informazioni già proposte dalle 
scuole relativamente all’orientamento scolastico); 
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> creare un Hub per favorire sinergie con l’amministrazione comunale, mettendo in 
comunicazione le aziende in cerca di nuovi collaboratori con persone e studenti del territorio 
che cercano occupazione; 

> dare continuità ai progetti riguardanti le pari opportunità, agli stages formativi e alle giornate 
di orientamento in collaborazione con le scuole superiori del territorio provinciale ai progetti 
dedicati ai cittadini stranieri, ai percorsi di integrazione tra scuola e mondo del lavoro, al 
servizio di supporto alle persone in cerca di occupazione. 

> creazione di mercati di vicinato, per dare maggiore servizio ai cittadini e vita a spazi pubblici 
inutilizzati; 

> creare una mobilità urbana in sincronia con gli orari delle imprese per consentire ai 
lavoratori di raggiungere con mezzi pubblici il posto di lavoro risparmiando nei costi di andata 
e ritorno; 

> realizzare un patto per il lavoro con l’unico interesse di mettere aziende e persone al centro, 
con regole che guardano in primis alla sicurezza sul lavoro e alla lotta alla precarietà, 
garantendo un salario minimo lordo di almeno 9 euro all’ora per le ditte che svolgono appalti 
per il Comune e compenso adeguato ai tirocinanti; 

> sostenere tutte le iniziative economiche che, nel rispetto delle norme vigenti, tendano a 
mantenere e ad aumentare l’occupazione locale agevolando i giovani imprenditori locali che 
vogliono avviare attività commerciali o di altra natura sul nostro territorio. 

LE POLITICHE SOCIALI-FUNZIONE DELEGATA A UNIONE DEI COMUNI DELLA 
VALMARECCHIA 

Territorio e Identità si impegna a: 

> proseguire l’attività di verifica e controllo dell’efficacia dei contributi erogati, dando input 
alla cabina di Regia dell’Unione dei Comuni della Valmarecchia, per trovare le forme migliori 
per risolvere le situazioni di criticità oppure per intervenire tempestivamente nel caso in cui le 
condizioni famigliari/personali siano mutate; 

> continuare a svolgere l’attività amministrativa con un ruolo di parte attiva, propositiva ed 
incisiva nell’ambito dell’Unione dei Comuni e del Distretto Rimini Nord affinché le politiche 
sociali possano svolgersi in coerenza con gli obiettivi fissati dal Comune di Poggio Torriana e 
condivisi con gli altri comuni limitrofi; 

> perseguire l’obiettivo di rivedere le strategie delle politiche sociali attuando meccanismi di 
“restituzione sociale” o di “baratto amministrativo”, consistenti nell’erogazione di contributi 
agli indigenti in cambio di servizi utili alla collettività; 

> promuovere agli Enti preposti la modifica dei criteri per l’inserimento dei Comuni nel novero 
di quelli ad alta tensione abitativa, in base a dati oggettivi che prescindano dalla dimensione 
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del comune, al fine di calmierare il mercato degli affitti ed estendere a proprietari e locatari i 
benefici dei contratti concordati e della cedolare secca; 

> mantenere la collaborazione con gli altri Comuni limitrofi e rafforzare quella con privati, al 
fine di “fare sistema” e trovare nuove opportunità per favorire il sostegno all’emergenza 
abitativa; 

LA SALUTE 

Territorio e Identità si impegna a: 

> svolgere tutte le azioni necessarie per riaprire l’ambulatorio infermieristico per agevolare tutti 
i cittadini nella fruizione dei servizi sanitari, con particolare riguardo alle persone anziane e 
disabili; 

> monitorare il livello qualitativo dei servizi sociosanitari erogati, con l’obiettivo di evidenziare 
eventuali criticità e proporre interventi migliorativi, nel rispetto delle competenze specifiche 
del Comune; 

> mantenere una proficua collaborazione con l’ASL al fine di condividere le politiche del 
territorio salvaguardando, e ove possibile incrementando, i servizi sociosanitari sul territorio 
poggiotorrianese; 

> continuare a sostenere iniziative di educazione alla salute già proposte da Medici, Farmacie, 
Associazioni e Distretto Sanitario, coinvolgendo la popolazione, in particolare sulla 
PREVENZIONE;  

> promuovere l’organizzazione di corsi orientati all’utilizzo dei nuovi defibrillatori, tanto ai 
volontari di protezione civile comunale, quanto ad associazioni e cittadini, affinché sempre più 
persone conoscano le modalità da adottare e le tecniche di intervento. 

CULTURA 

Territorio e Identità si impegna a: 

>Riorganizzare le realtà culturali e conseguente messa in rete favorendo la comunicazione 

di quelle che sono le eccellenze e i punti di forza attraverso una visione innovativa rispetto 

a quella attuale; 

MUSEI DELLA STORIA DELL'EVOLUZIONE DELL'UOMO 

> proporre le nostre realtà museali quali musei della storia dell'evoluzione dell'uomo in 

quanto già raccontano come l'uomo dall'era primitiva si sia evoluto rispondendo ai bisogni 

primari: abitare, mangiare, cacciare, pescare, sfruttare risorse e coprirsi implementando le 

strutture esistenti con nuovi reperti e integrando con nuove informazioni; 
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> riqualificare il Parco della Cava nel quale sviluppare, oltre all'importanza del giacimento 

fossilifero, anche l'altro aspetto per cui era stato pensato, ovvero i lavori di cava valorizzando 

la figura degli spaccapietre e raccontando delle fornaci che sorgevano nel nostro territorio; 

> riportare alla luce l’osservatorio subacqueo e l’osservatorio naturalistico già realizzati anni 

addietro ove raccontare l'evoluzione dell'uomo che negli anni ha iniziato a procacciarsi cibo 

anche attraverso caccia e pesca; 

> valorizzare il Museo Mulino Sapignoli ove il mondo dell'agricoltura incontra quello 

artigianale nella trasformazione del grano in farina. Raccontare l’evoluzione della tessitura al 

Museo della Tessitura e al Museo del Miele l'uomo che impara a sfruttare le risorse della 

natura; 

POGGIO TORRIANA CITTA' DI CASTELLI MALATESTIANI 

> favorire la valorizzazione dei numerosi castelli e palazzi di epoca malatestiana creando 

strumenti di messa in rete e promozione svolgendo un ruolo di coordinamento; 

INTERCETTARE TURISMO RELIGIOSO 

> valorizzare luoghi di interesse religioso creando sinergie con Santuario di Saiano, Casa 

natale Beato Pio Campidelli e altri siti di interesse; 

VALORIZZAZIONE EX FERROVIA  

> Valutare forme di valorizzazione dell'ex tracciato della ferrovia Santarcangelo - Urbino 

tenendo presente le iniziative e i progetti portati avanti sull'adiacente territorio 

santarcangiolese e tenendo presente di quanto già fatto in territorio torrianese. Valutare 

l'acquisto dell'ex casello ferroviario adiacente al Mulino Sapignoli ove realizzare un museo 

dell'ex ferrovia dimenticata e proporre una mostra permanente in cui raccontare la storia 

della Resistenza nei nostri territori andando ad integrare quanto già testimoniato nel vicino 

tunnel in cui la voce narrante di Rino Salvi racconta la guerra vissuta dagli occhi di un 

bambino. 

LA SIGNORA DELLA VALMARECCHIA 

>Trasformarla in marchio. Studiare un disciplinare per concedere questo nuovo marchio di 

qualità ad aziende agricole e artigiane  

> costituire un “Tavolo tematico permanente per l’organizzazione degli eventi” del territorio, in 
particolare la Festa del Miele, la Collina dei Piaceri, il programma della sala teatrale, il 
calendario dell’Anfiteatro di Poggio Berni, il calendario dell’anfiteatro del Giardino delle Pietre 
Recuperate di Torriana, le feste delle Parrocchie, gli eventi legati al Natale, le aperture e gli 
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incontri al Mulino Sapignoli ed in biblioteca, costituito dalle associazioni/cittadini che hanno 
volontà di collaborare attivamente nell’organizzazione operativa degli eventi; 

> mantenere “vivo” lo spazio teatrale nelle diverse attività, stimolando la partecipazione di 
pubblico alle diverse proposte; 

> valorizzare la biblioteca e l’esperienza del relativo volontariato civico, anche in termini di 
proposte che possono essere rivolte ai cittadini (laboratori, aperitivi con l’autore, attività 
ludiche, ecc.); 

> dare continuità all’esperienza del progetto “Nati per Leggere” al fine di avvicinare i bambini 
alla lettura fin dalla tenera età; 

> promuovere iniziative e attività di ricerca storica e di conservazione delle testimonianze orali, 
al fine di preservare e condividere il patrimonio culturale degli abitanti “storici” di Poggio 
Torriana; 

PROMOZIONE TURISTICA 

Parlare di Turismo a Poggio Torriana potrebbe sembrare altisonante e poco attinente alla realtà 
di un piccolo Paese, ma non è certo così perché dal punto di vista pratico, possiamo dire che 
non appena una persona si sposta in un luogo diverso dalla sua abituale residenza, si mette in 
moto il turismo che quindi è: 

• un’attività economica che si basa su attrattori storico-culturali, ambientali, 
paesaggistici ecc. 

• un’attività di scambio e di relazione tra persone e luoghi. 

Coniugando queste due attività, riteniamo quindi che il Turismo possa definirsi Culturale in 
quanto partendo dai vari fattori “attrattivi”, crea contatti e scambi reali tra le persone. Il Turismo 
Culturale rappresenta la forma più completa di esperienze per un viaggiatore; è la 
manifestazione del bisogno e della curiosità di esplorare tradizioni diverse, di conoscere stili di 
vita e identità lontane dalla propria. 

Creare EVENTI, con relative soluzioni e servizi, coinvolge di necessità un insieme di forze ed 
attore del e nel territorio e fa del Turismo anche uno strumento che attiva le forze del territorio, 
crea lavoro e crescita nella formazione e nell’occupazione, occasioni per i giovani e gli anziani, 
le attività economiche e presidio del territorio. 

Inoltre, fare Turismo con la Cultura, oltre ad attrarre turisti, garantisce ai Cittadini un’alta qualità 
della vita facilitando, con momenti d’incontro e di svago, anche la conoscenza e l’armonia tra i 
residenti che si sentono e si riconoscono Comunità. 

Un insieme di persone private, Enti, Associazioni che lavorano e si adoperano per il bene 
comune per un’elevata qualità della vita. Un cammino questo già intrapreso da tempo a Poggio 
Torriana che, grazie soprattutto a tante Associazioni e dal loro prezioso, insostituibile ed 
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encomiabile lavoro, ha visto, insieme a Turismo, Cultura, Vita Sociale fare soprattutto 
“Comunità”, che una volta riconosciutasi tale ha voglia e stimoli per farsi conoscere. 

I primi promotori turistici del territorio sono infatti i propri Cittadini che orgogliosi di esserlo 
sanno trasmettere al turista che per la prima vi giunga, delle autentiche Emozioni che 
faciliteranno il ricordo del territorio e della gente incontrata. 

Territorio e Identità si impegna a: 

> proporre un pacchetto turistico di Poggio Torriana con visite a palazzi, castelli e musei 
inserendo l’offerta di assaggi di prodotti locali in abbinamento poi con un pranzo o cena in un 
ristorante/trattoria locale; 

> riattivare la promozione territoriale della rete museale; 

> incentivare le infrastrutture di carico/scarico al fine di promuovere ed agevolare il turismo 
itinerante con particolare riguardo alle Associazioni di camperisti; 

> attivare un gemellaggio con una cittadina europea simile per dimensioni in termini di 
popolazione; 

> valorizzare i siti di interesse storico-culturale e ambientale del territorio (quali ad esempio i 
palazzi storici ed i sentieri vicini al fiume); 

> proseguire l’attività di promozione degli eventi annuali mantenendone un alto livello 
qualitativo, al fine di renderli attrattivi anche al di fuori del territorio comunale. 

SPORT 

Territorio e Identità si impegna a: 

> rendere strutturale un piano di manutenzione programmata pluriennale delle infrastrutture 
presenti presso il Centro Sportivo al fine di risolvere le criticità concordate con le associazioni 
sportive; 

> formalizzare convenzioni per la gestione degli spazi sportivi a lungo termine tale da consentire 
alle associazioni sportive un tempo di rientro congruo dei propri investimenti; 

> realizzare una Festa della Sport quale occasione per promuovere attività ludico sportive in 
discipline differenti, che avvicinino un numero sempre maggiore di cittadini alla pratica 
sportiva; 

> dare continuità alla collaborazione con “FluxoMoovement” e altre iniziative di promozione di 
sensibilizzazione delle tematiche legate alla salute attraverso la pratica dello sport all’aperto, 
in collaborazione con le associazioni sportive del territorio; 

> attrezzare alcune aree del territorio (dismesse) al fine di renderle fruibili alla cittadinanza (es. 
aree picnic), attraverso una modalità partecipativa che coinvolga gli anziani (pensionati) ed i 
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giovani del territorio, affinché queste aree vengano create, attrezzate e realizzate con un 
coinvolgimento che le faccia sentire “proprie” (e quindi anche rispettate); 

> incrementare le strutture ludiche/ginniche nei parchi e aree verdi, sul modello dell’area di 
allenamento funzionale e calistenics realizzato al parco del Mulino. 

ISTRUZIONE 

Territorio e Identità si impegna a: 

> realizzare un progetto pluriennale in sinergia fra Comune, Rete scolastica e Associazioni 
locali, nell’ottica di un apprendimento attivo/interattivo, finalizzato alla promozione 
dell’educazione civica e al rispetto del bene comune 

attraverso: 

> attività didattiche e laboratoriali nelle classi; 

> la riproposizione del Consiglio Comunale dei Ragazzi; 

> la partecipazione attiva agli eventi istituzionali; 

> iniziative rivolte alla conoscenza della Costituzione Italiana; 

> attività orientate alla valorizzazione della cultura della pace, della legalità e del rispetto della 
persona (es. prevenzione atti di bullismo/cyber bullismo); 

> educazione comportamentale, stradale e ambientale, con “gite” sul territorio per mostrare gli 
atti vandalici, abbandoni e insegnare tramite questo il rispetto del patrimonio pubblico; 

> sostenere e promuovere progetti rivolti alle scuole che vengano proposti da associazioni del 
territorio; 

> potenziare, in collaborazione con la biblioteca, i laboratori di lettura finalizzati a favorire la 
fruizione dei servizi culturali da parte delle fasce più giovani della comunità. 

PARI OPPORTUNITA’ 

Se lo scopo ultimo delle politiche relative alle Pari Opportunità è di dare vita ad un insieme di 
iniziative e norme tendenti al superamento di condizioni sfavorevoli alla realizzazione di 
un'effettiva parità uomo-donna in ogni ambito di vita (famiglia, lavoro, sport, tempo libero, etc.) 
allora riteniamo che vadano queste politiche considerate come un tema trasversale a tutte le 
politiche comunali. Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ritiene infatti che le pari 
opportunità rappresentino una priorità da realizzare assieme alla transizione ecologica e 
digitale, e il recupero dei ritardi che storicamente penalizzano il Paese, relativi ai giovani e al 
divario territoriale. 

AGRICOLTURA 
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Territorio e Identità si impegna a: 

> istituire un Tavolo per la Promozione delle Attività del Territorio che comprenda 
rappresentanti nei diversi settori (es. commercio, turismo, artigianato, attività produttive, 
cultura, ecc.) nel quale comprendere anche l'agricoltura;  

> proseguire il percorso di valorizzazione delle produzioni locali, incentivando la “filiera corta” 
e il rapporto diretto delle imprese agricole con i consumatori; 

> dare continuità alle sinergie con gli agricoltori locali al fine di promuovere ulteriormente il 
settore, avvalendosi della loro conoscenza per l’esecuzione di lavori di manutenzione e cura 
del territorio; 

> riallacciare i rapporti con i beneficiari degli orti sociali e solidali proponendo la festa del 
raccolto in primavera e in estate favorendo la socializzazione tra diverse generazioni. 

COMMERCIO 

Territorio e Identità si impegna a: 

> istituire un Tavolo per la Promozione delle Attività del Territorio che comprenda 
rappresentanti nei diversi settori (es. turismo, agricoltura, artigianato, attività produttive, 
cultura, ecc.) nel quale comprendere anche il commercio;  

> coinvolgere maggiormente le frazioni di Poggio Torriana per l’organizzazione di mercati/fiere 
e mercatini; 

> analizzare le criticità e le dinamiche attuali del commercio poggiotorrianese, si pone 
l’obiettivo di individuare strategie utili ad incrementare l’attrattività del sistema commerciale 
locale; 

> compartecipare a iniziative e progetti innovativi proposti dalla Destinazione Turistica 
Romagna e dal Gal Valmarecchia e Valconca (es. nei fine settimana del periodo estivo giugno-
settembre in orari serali, stands espositivi, illuminazione natalizia, forme di abbellimento e 
decoro delle vie, decorazione artistiche delle rotatorie stradali, valorizzazione degli artisti 
locali, etc.) finalizzati alla promozione e valorizzazione del tessuto commerciale esistente. 

 

 

 

URBANISTICA 

Territorio e Identità si impegna a: 

> redigere il Piano Urbanistico Generale Comunale, affinché il paese possa avere uno 
strumento aggiornato e in linea alle esigenze del territorio secondo i principi ispiratori di minimo 
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consumo di suolo, recupero del patrimonio edilizio esistente, soluzione della commistione tra 
spazi produttivi con spazi residenziali o l’esistenza di fabbricati abbandonati nelle campagne; 

LAVORI PUBBLICI 

Territorio e Identità si impegna a: 

> mantenere aggiornati i supporti informatici dinamici (SIC e GIS) affinché contengano sempre 
aggiornata la mappatura del patrimonio pubblico (edifici, terreni, infrastrutture), della viabilità 
(pubblica, privata, privata soggetta ad uso pubblico), della segnaletica stradale, ecc.; 

> dare continuità alla programmazione delle priorità di intervento in modo da garantire un 
adeguato livello di manutenzione, evitando di far decadere il patrimonio stesso e renderne più 
oneroso il successivo ripristino (es. strade, piazze, giardini, edifici, parchi giochi, segnaletica), 
anche attraverso la sperimentazione della modalità “Global Service” che consentirebbe una 
maggiore qualità di gestione delle manutenzioni ed una ottimizzazione dei costi; 

> dare continuità alla manutenzione delle aree verdi e delle rotonde stradali attraverso i 
meccanismi della “sponsorizzazione”, o dell’“adozione da parte di privati”, e/o altre forme 
innovative e virtuose. 

VIABILITÀ 

Territorio e Identità si impegna a: 

> programmare e avviare il completamento della pista ciclabile su via Pontaccio Macello, 
collegando la frazione di Camerano alla via Santarcangiolese, reperendo i finanziamenti 
necessari e definendo le tempistiche di intervento;  

> avviare un processo di trasformazione di piazzetta San Rocco affinché si affermi come luogo 
di contemplazione, di relax e di incontro per chi passeggia, per chi cammina intorno al paese 
passando dall’anfiteatro o da Trebbio; 

> avviare il progetto di riqualificazione della rotatoria tra la via Santarcangiolese e via Pontaccio 
Macello al fine di valorizzarla come “porta” di ingresso del paese; 

> avviare studio di fattibilità e successiva realizzazione di una fermata di Trasporto Pubblico 
Locale in attesa della realizzazione della pista ciclabile che risponda alle criticità di 
connessione con le viabilità comunali adiacenti e con la strada provinciale. 
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PISTE CICLABILI 

Territorio e Identità si impegna a: 

> sollecitare gli Enti competenti affinché vengano realizzate le connessioni ciclo-pedonali 
verso Santarcangelo di Romagna; 

> provvedere all’apposizione di cartelli informativi e direzionali lungo i percorsi ciclabili,che 
indirizzino ed informino sui punti di interesse del nostro territorio, sotto l’aspetto paesaggistico, 
naturalistico, storico e ricettivo, anche mediante l’utilizzo di nuove tecnologie (QRCode, RFid, 
etc.). 

EDIFICI PUBBLICI E PATRIMONIO 

Territorio e Identità si impegna a: 

> rinnovare la puntuale verifica della sicurezza degli edifici scolastici, in modo da aggiornare gli 
attuali studi antisismici ed approfondire la conoscenza delle strutture, in modo da prevederne 
la progressiva messa a norma; 

> dare priorità al completamento dei lavori della ex Scuola Marino Moretti, al fine di 
velocizzarne la riapertura cambiandone destinazione ad uso pubblico; 

> proseguire nella partecipazione a bandi di finanziamento per ottenere la necessaria 
copertura economica utile alla ristrutturazione dell’ex nido comunale di Poggio Berni, edificio 
di valore storico dal punto di vista architettonico e importante per l’identità dei 
poggiotorrianesi; 

> dare continuità all’analisi dell’ampliamento del cimitero Comunale di Camerano; 

> investire nell’efficientamento energetico del Centro sociale affinché la positività 
dell’intensivo utilizzo per attività culturali, corrisponda anche a un miglioramento in termini 
energetici e quindi ad un risparmio economico sui costi delle utenze; 

> cogliere l’opportunità della scadenza delle convenzioni in essere su alcuni edifici di proprietà 
comunale per valorizzare ulteriormente il patrimonio anche nell’ottica di garantire le eventuali 
manutenzioni straordinarie degli immobili. 

INFRASTRUTTURE 

Territorio e Identità si impegna a: 

> monitorare l’andamento delle attività di ulteriore miglioramento della connettività internet a 
banda larga di ultima generazione; 

> monitorare l’avanzamento progettuale e dei lavori di realizzazione della nuova viabilità in 
Valmarecchia, prestando particolare attenzione alla salvaguardia del territorio. 
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AMBIENTE 

Territorio e Identità si impegna a: 

> installare, ove possibile, impianti fotovoltaici intercettando anche contributi ad hoc; 

> far conoscere i benefici e le possibilità delle comunità energetiche favorendone la 
costituzione (come già fatto in altri Comuni); 

> tutelare gli impollinatori creando aree fiorite apposite all'interno degli spazi verdi urbani in 
essere, anziché lasciare erba incolta, chiedendo anche la collaborazione dei vivai del territorio; 

> proseguire, dopo il censimento già effettuato degli edifici con presenza di amianto, con un 
processo gestito dall’ufficio ambiente finalizzato alla riduzione delle potenziali fonti di 
inquinamento ambientale, effettuando, con gli Enti preposti (es. ARPAE), le opportune verifiche 
ed azioni puntuali; 

> monitoraggio delle immissioni e/o emissioni di qualunque natura, vigilando sull’applicazione 
delle relative normative, al fine di salvaguardare il rispetto dell'ambiente ed il benessere e la 
salute dei cittadini; 

> riqualificare l’impianto di illuminazione pubblica sostituendo con Led per abbattere il costo 
delle utenze; 

> rispettare il rapporto uomo – ambiente, da anni è ormai in forte crescita una sensibilità del 
tema (trekking, cicloturismo, camping, etc.) puntando sull’area e percorso naturalistico della 
valle dell'Uso, area di bellezza naturale da valorizzare al pari del Parco attraversato dal 
Marecchia. 

GESTIONE DEI RIFIUTI 

Territorio e Identità si impegna a: 

> integrare il sistema di controllo e contrasto degli abbandoni attraverso l’installazione di 
ulteriori foto trappole/telecamere presso gli ecopunti/aree più esposte del territorio; 

> dare continuità al controllo e alla verifica dei costi stabiliti da HERA per ottenere bollette 
meno onerose per i cittadini poggiotorrianesi: 

- continuando nella politica di ottimizzazione e razionalizzazione del servizio, mediante 
la ridefinizione continua della posizione e della quantità degli ecopunti, possibile 
attraverso il monitoraggio e la trasmissione da parte di HERA dei dati inerenti alla 
raccolta; 

        -      continuando l’attenta analisi dei Piani Finanziari proposti dal Gestore; 

> garantire una presenza continua ai tavoli e alle assemblee gestionali consortili, al fine di 
acquisire maggiore consapevolezza e forza propositiva.  
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MOBILITÀ SOSTENIBILE 

Territorio e Identità si impegna a: 

> monitorare la qualità del servizio di trasporto pubblico al fine di sollecitare gli enti gestori a 
risolvere le criticità e renderlo più fruibile a pendolari, studenti e cittadini; 

> seguire con particolare attenzione i tavoli di lavoro che gestiscono la riprogrammazione 
completa del sistema di trasporto pubblico territoriale; 

> effettuare la verifica di fattibilità per l’attivazione di una “navetta” locale e/o dei servizi a 
chiamata, per il collegamento dalle frazioni. 

SICUREZZA 

Territorio e Identità si impegna a: 

> incrementare la presenza di agenti, soprattutto nei giorni festivi e in orario serale e notturno, 
al fine di rendere il più sicuro possibile il nostro territorio e contrastare sempre più 
efficacemente i fenomeni di furto, vandalismo, spaccio e bullismo; 

> mantenere e promuovere l’esperienza dei “nonni civici” al fine di affermare e incrementare la 
loro presenza, con la prospettiva di trasformarli in “vigili di quartiere” e attribuire loro la 
possibilità di occuparsi di convivenza civile, sicurezza urbana, viabilità e preservazione degli 
spazi pubblici.  

COMUNICAZIONE E SERVIZI AI CITTADINI 

Territorio e Identità si impegna a: 

> prevedere l’istituzione di una “Segreteria per la Comunicazione” finalizzata alla gestione delle 
informazioni istituzionali tra Comune di Poggio Torriana e cittadini attraverso i diversi canali:  

> “periodico informativo comunale”; 

> “foglio appuntamenti”, al fine di pubblicizzare e promuovere eventi e iniziative, culturali e non, 
organizzati nel nostro territorio non solo dall’Amministrazione ma anche da parte di 
Associazioni, Enti, Teatro, ecc.; 

> “sito web istituzionale” del Comune di Poggio Torriana, affinché si affermi come efficace 
strumento di informazione per i cittadini; 

> “app My Poggio Torriana”; 

> sviluppare un nuovo sito dedicato alla promozione del territorio (es. turistica, del commercio 
locale, delle attività agricole/produttive/sportive, ecc.); 

> curare la manutenzione delle bacheche; 
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> dare continuità al progetto di infrastrutturazione di servizi wi-fi gratuiti in piazze, aree ed edifici 
pubblici (uffici del comune, biblioteca, locali per associazioni, scuole, ecc.), attraverso la 
partecipazione a bandi di finanziamento dedicati (europei e nazionali);  

> creare un servizio com.le per l’innovazione tecnologica rivolto a privati Cittadini ed Imprese 
per aiutare e favorire i contatti con i fornitori di servizi (Tim, Open Fiber ecc.) per un 
“ammodernamento tecnologico” dell’intero territorio comunale 

COMUNITA’ – PARTECIPAZIONE 

Dopo 10 anni dall’avvenuta fusione delle due entità comunali, fatta Poggio Torriana è ora di fare 
i PoggioTorrianesi, nel senso di una UNICA Comunità unita e solidale partendo dall’incentivare 
la Partecipazione dei Cittadini, cercando di includere sempre più i nuovi residenti, facendoli 
sentire parte attiva ed accolta della nostra Comunità. 

Perché i Cittadini possano riconoscersi come Comunità occorre in primis che “si conoscano” 
meglio frequentandosi e conoscendo meglio loro stessi ed il loro territorio, pieno di bellezze 
storico-naturalistiche ed ambientali. 

Territorio e Identità si impegna a: 

> formare, con il sostegno delle proloco e delle associazioni locali, nelle scuole “Giovani 
Ciceroni”;  

> creare delle Giornate Poggio Torrianesi (“PoggioTorriana my sweet home”) dedicate ai tutti i 
residenti nel corso delle quali (in collaborazione anche con privati proprietari), si vada a 
mostrare-visitare tutte le presenze storico-naturalistiche ed ambientali del nostro Comune, 
che ad esempio Palazzi e Castelli (è uno dei più ricchi della Provincia a volte sconosciuti non 
solo a nuovi residenti ma anche agli stessi residenti storici); 

> far capire ai nostri Concittadini il valore delle Rex Publica e cioè il senso ed il valore della Cosa 
Pubblica (che spesso in Italia non essendo privata è considerata di nessuno) ed invece come 
tale, essendo pubblica è appunto di TUTTI che possono e debbono fruire e godere come ad 
esempio giardini ed aree comunali…con questo spirito si eviterebbero danni e vandalismi; 

> ci sono già lodevoli realtà di presa in carico e cura di spazi ed aree pubbliche da parte di 
Associazioni e privati Cittadini che ad esempio abbelliscono la loro zona con pulizia del verde 
e piantumazione di fiori anche nelle zone spartitraffico (ad esempio nei pressi del ristorante 
Brusarul a Santo Marino). Queste realtà vanno incentivate e premiate anche simbolicamente 
riducendo loro alcune tasse comunali. 

> Allo stesso tempo, dopo un’adeguata campagna informativa ed educativa, è ora di punire 
anche economicamente quei pochi maleducati (molte volte provenienti anche da fuori 
comune) che vanificano il buon lavoro della stragrande maggioranza dei Cittadini, conferendo 
(o peggio ancora, abbandonando fuori dagli spazi dedicati) nel modo sbagliato e senza alcuna 
differenziazione, i rifiuti.  
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ASSOCIAZIONI 

Territorio e Identità si impegna a: 

> dare continuità alla valorizzazione delle attività svolte dalle Associazioni del territorio, 
riconoscendole come veri e propri servizi rivolti alla collettività;  

> attivare, sull’esempio di altri Enti Locali, dei meccanismi di compensazione sociale che 
operino nei rapporti tra Amministrazione, Cittadini e Associazioni; 

> Riprendere la buona abitudine di incontri periodici con le Associazioni, anche al fine di 
calendarizzare gli eventi culturali e turistici (evitando il più possibile il loro sovrapporsi). 

 

 

 

Poggio Torriana, 10/05/2024 

In fede 

F.to Francesca Macchitella per la Lista Territorio e Identità 


